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带队出发，根据行程安排，服务好全体团员





风


险点提示








按合同与旅游公司结帐，(含按实际收取家属费 用











通知出行的每一个人，发给出团须知及行程表





与旅游公司鉴定合同，明确发团及返回时间等。





各分工会主席根据核定人数，开始报名和初审工作





暑期教职工疗休奍


工作


流程


图








根据讨论意见，以少数服从多数，确定一 条


旅游线 路











老老实实做人、干干净净做事。认真履行职责，公开透明付费。








严于律已，遵章办事，严格把关，拒绝回报。








严格审核，逐一核对并在校园网上公示参加疗休养人员的名单。参与的工作人员名单须经分管校领导审核。








根据公平、公开原则，选择旅游公司，根据旅游线路确定相关费用，根据相关约定，做好全程服务。








防范措施








1审核不严，明知不对也不作处理。


2.以日常支持工会工作为由随意确定其他人员列入公费报销。





1. 利用付费之时， 再次向对方索要。


2.如不给好处有意拖延付款，迫使对方给予回报的倾向。








1. 乘签约之时，有意向对方索取好处费。


2. 故意讨好对方，从中暴露出要求对方给予回报的倾向。











结束行程，即时向分管校领导报告，安全返回





校工会根据各分工会报名单进行逐一审核





1.在选择业务单位时，有意设置条件，迫使对方给好处。


2.有意抬高价格，要求对方给回扣。


3.不负责任，随意选择业务单位。








召开全体分工会主席会议，对建议线路进行讨论，进一步征徇意见，是否有人提出其他线路








根据框定费用选择旅游公司，并商议出2-3条旅游线路





根据疗休养暂行管理办法及各分工会总人数确定各分工会参加疗休养的名额








