系（院、部）、各职能部门岗位廉政风险及防控措施一览表

        填表日期：    年    月    日
	序号
	部门名称
	重点部位
	廉政风险点
	防控措施
	风险等级
	承办人
	责任人

	1
	工会
	暑期教职工疗休奍

工作
	1、在选择业务单位时，有意设置条件，迫使对方给好处。

2、有意抬高价格，要求对方给回扣。

3、不负责任，随意选择业务单位。

4、审核不严，明知不对也不作处理。

5、以日常支持工会工作为由随意确定其他人员列入公费报销。
6、 乘签约之时，有意向对方索取好处费。

7、 故意讨好对方，从中暴露出要求对方给予回报的倾向。

8、利用付费之时， 再次向对方索要。

9、如不给好处有意拖延付款，迫使对方给予回报的倾向。
	1、根据公平、公开原则，选择旅游公司，根据旅游线路确定相关费用，根据相关约定，做好全程服务。

2、严格审核，逐一核对并在校园网上公示参加疗休养人员的名单。参与的工作人员名单须经分管校领导审核。

3、严于律已，遵章办事，严格把关，拒绝回报。

4、老老实实做人、干干净净做事。认真履行职责，公开透明付费。
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	葛娅
	王志根

	2
	工会
	日常团购
工作
	1、市场调研不够深入细致

2、与商家定价谈判中，留有私心

3、接受商家的请客送礼

4、 收取商家好取

5、 丧失立场，协议签订马虎。

6、未按商定要求验收

7、未作商品抽检

8、发现问题也不提出

9、发放清单与实物对不起来

10、草草了事，不作追查

11、剩余物品未向分管领导请示，擅自作出处理
	1、每逢团体采购确保二人及以上作市场调查，在保证质量的前提下，力求争取批发供应。 

2、日常处事做到严于律己，严格把关。

3、严格按协议约定验收，仔细核实、认真验货；发现问题，现场商议、及时处理、妥善解决。

4、确保帐物相符、签收名单清晰。剩余物品必须经分管领导同意后再作处理。
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