系（院、部）、各职能部门廉政风险及防控措施一览表

部门名称：人事处             填表人：陆琦              填表时间：2011年6月9日

	序号
	部门

名称
	重点部位
	廉政风险点
	防控措施
	风险等级
	承办人
	责任人

	1
	人事处
	公开招聘
	1、拟定招聘方案时，未能充分理解招聘工作小组和用人部门的用人需求，导致招聘环节操作不当。
2、未能充分理解省人力社保厅和水利厅的相关招聘政策，导致招聘环节操作不规范。
3、在处理招聘工作中违规操作。
4、不能实事求是或有意识地偏听偏信，隐瞒群众反映拟录用或选调对象的问题。
	1、与招聘工作小组和用人部门充分沟通用人需求。                                                                                      

2、熟练掌握招聘政策。
3、严格按照招聘工作规范进行操作，坚持和落实公开、平等、竞争、择优原则，做到信息公开、程序公开、结果公开，接受水利厅有关部门室的全程监督。出现政策中未明确规定的事项提前咨询省水利厅和省人力社保厅。
4、坚持和落实公开、平等、竞争、择优原则，做到信息公开、程序公开、结果公开，接受水利厅有关部门和校纪委、监察审计处的全程监督。
	3
	施正慎
	葛晓梅

	2
	人事处
	专业技术资格评审
	1、有意使不符合申报条件的人员通过资格审查，并谋取不当利益。
2、帮助申报人员伪造申报材料。
3、有意透露评审专家信息。
4、帮助申报人员向专家打招呼。
	1、严格执行相关评审政策，加强制度约束。
2、按照评审政策要求加强公示环节监督。
3、严格执行评审政策要求，加强专家和工作人员的制度要求。
4、评审大会纪委、监察全程监控。
5、对评审结果进行公示。
	3
	施正慎
	葛晓梅

	3
	人事处
	骨干教师选拔
	1、不按推荐选拔资格条件进行推荐；不按规定程序进行推荐。
2、不能实事求是或有意识地偏听偏信，隐瞒群众反映的问题。
	1、严格按照有关选拔推荐的资格条件开展人才选拔工作，做到程序规范、公开、公正，接受校纪委、监察审计处的全程监督。
2、坚持和落实公开、平等、竞争、择优原则，做到信息公开、程序公开、结果公开，接受校纪委、监察审计处的全程监督。
	3
	罗湘萍
	葛晓梅

	4
	人事处
	人事档案管理
	1、私自查阅、外借干部人事档案，容易造成资料泄密。

2、缺乏监管，造成档案遗失或材料缺失。

3、监管不严，使档案查阅者有涂改、抽取、撤换、增添档案材料的机会。

4、应个人要求在其人事档案中装入假学历、假证明，或涂改泄露信息，从中牟取私利。
	1、严格执行《中华人民共和国档案法》、《干部档案工作条例》等法律法规，借阅档案严格控制，非特殊情况不得外借。

2、严格审批手续，中共党员方能查阅干部人事档案，任何个人不得查阅或借用本人及其直系亲属的档案。

3、查阅过程中，档案管理人员必须全程陪同监督。

4、履行严格的审查手续，定期或不定期审核人事档案材料的真实性、合法性和实用性。
	3
	陆琦
	葛晓梅


